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REGIMENTO INTERNO DA TESOURARIA
CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento da Tesouraria da Associagédo Brasileira de
Estomaterapia: Estomias, Feridas e Incontinéncias — SOBEST.

Art. 2.° Todas as disposicdes deste Regimento Interno sujeitam-se ao Estatuto Social da SOBEST, Diretrizes
Eticas para o Exercicio da Enfermagem em Estomaterapia e & legislacéo vigente.

Art. 3.° Este Regimento Interno deve permanecer disponivel e de facil acesso a todo quadro de associados
da SOBEST.

Art. 4.° Para o cumprimento do conjunto de diretrizes e principios previstos no Estatuto Social e demais
documentos da SOBEST, ficam estabelecidos as seguintes regras de organizacao e funcionamento, aplicaveis
a Tesouraria.

CAPITULO Il - DAS AREAS DE ATUAGAO E FINALIDADE
Art. 5.° Atesouraria tem por finalidade gerenciar os atos financeiros praticados pela SOBEST.

Art. 6.° A tesouraria deve atuar em consonancia com o estatuto da SOBEST e com as Diretrizes Eticas para o
Exercicio da Estomaterapia no Brasil.

CAPITULO Ill - DA COMPOSIGAO

Art.7.° A tesouraria da SOBEST funcionara de modo permanente e sera composto de 2 (dois) membros efetivos
e respectivos primeiro tesoureiro e segundo tesoureiro.

CAPITULO V - DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

Art. 8° O primeiro tesoureiro e segundo tesoureiro tém os mesmos deveres dos membros da Diretoria da
SOBEST Nacional no exercicio de seus mandatos e devem:

§ 1.° Exercer as suas fungbes no exclusivo interesse da SOBEST, satisfeitas as exigéncias do bem
publico e da fungéo social da Associagéo.

§ 2.° Servir com lealdade a SOBEST e manter sigilo sobre 0s seus negdcios.
§ 3.° Guardar sigilo sobre informagdes ainda néo divulgadas publicamente, obtidas em raz&o do cargo.

§ 4.° Reservar e manter disponibilidade em sua agenda de forma a atender as convocagdes de reuniées
da Diretoria da SOBEST Nacional, do Conselho Fiscal, tendo como base o calendario previamente
divulgado.

Art. 9° E proibido ao primeiro tesoureiro e segundo tesoureiro:
§ 1.° Tomar empréstimos ou recursos da SOBEST e usar, em proveito proprio, bens a ela pertencentes.
§ 2.° Receber qualquer modalidade de vantagem em razéo do exercicio do cargo.

§ 3.° Usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Companhia ou demais
controladas, coligadas ou subsidiarias integrais, as oportunidades comerciais de que tenha
conhecimento em razéo do exercicio de seu cargo.
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§ 4.° Omitir-se no exercicio ou prote¢éo de direitos da SOBEST.

§ 5.° Adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a SOBEST ou que esta
tencione adquirir.

§ 6.° Valer-se da informagdo privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem, mediante compra
ou venda de valores mobiliarios.

§ 7.9 Intervir em operagdes que tenham interesse conflitante com a SOBEST ou com qualquer parceira
da SOBEST devendo, nessa hipotese, consignar as causas do seu impedimento em ata.

Art. 10 O primeiro tesoureiro e segundo tesoureiro responderdo pelos danos resultantes de omissao no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo.

Art. 11 O primeiro tesoureiro e segundo tesoureiro séo responsaveis pelos atos ilicitos cometidos, salvo se com
eles ndo for conivente ou se concorrer para a pratica do ato.

Art. 12 A responsabilidade do primeiro tesoureiro e segundo tesoureiro por omissdo no cumprimento de seus
deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata de
reunido do 6rgdo e comunicar aos érgaos da Administragéo e a Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA
Art. 13 Os registros dos trabalhos e assessoramento da Tesouraria seréo executados pelo primeiro tesoureiro.
Art. 14 Ao Primeiro Tesoureiro compete:
§1.° Realizar o pagamento dos colaboradores da sede da SOBEST até o 5° dia util do més.

§2.° Realizar pagamento de contas, por meio do pagamento de boleto, convénios, guias de impostos,
deposito ou transferéncia, até a data expressa de vencimento.

§3.° Analisar e propor mudangas do rol de despesas que a SOBEST realizara reembolso para 0s
membros da diretoria e/ou Segbes, de associados ou ndo associados em fungdo da realizagéo de
atividade da e/ou na SOBEST ou representando a SOBEST.

§4.° Realizar o pagamento do reembolso aos membros da diretoria da SOBEST referente as despesas
para a realizagdo e/ou participacdo em atividades representando a SOBEST e/ou para a SOBEST, no
prazo de até uma semana da data do recebimento do comprovante de pagamento.

§5.° Realizar pagamento de reembolso, a outros associados ou néo associados & SOBEST, referente
as despesas para a realizagdo e/ou participacdo em atividades representando a SOBEST e/ou para a
SOBEST e taxas pagas para envio de material da SOBEST para retorno a sede, no prazo de até uma
Semana da data do recebimento do comprovante de pagamento.

§6.° Realizar a analise de contratos a serem estabelecidos com parceiros/fornecedores avaliando se
as condigbes propostas s&o adequadas e discutir, se necessario, a viabilidade de melhores condigbes
(preco e/ou vantagem para a SOBEST), e informar a presidente e gerente administrativo sobre o aval
para a assinatura do mesmo.

§7.°Acompanhar a proposta e condigbes oferecidas por servigos de terceiros e sugerir melhoria nas
condigbes oferecidas, e, se necessario, consultar os aspectos juridicos e legais para a aplicagdo dessas
condigbes para pleitear mudangas das condigées.
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§8.°Acompanhar a proposta e condigbes oferecidas por servigos de terceiros e sugerir melhoria nas
condigbes oferecidas, e, se necessario, consultar os aspectos juridicos e legais para a aplicagdo dessas
condigbes para pleitear mudangas das condigées.

§9.°Realizar conferéncia e anélise dos balancetes e balangos entregue pela contadora.

§10 Analisar e propor mudangas do rol de despesas que a SOBEST realizara reembolso para 0s
membros da diretoria e/ou Segdes, de associados ou ndo associados em fungédo da realizagéo de
atividade da e/ou na SOBEST ou representando a SOBEST.

§11 Participar/realizar reuniées com membros da diretoria ou prestadores de servigo/fornecedores
sempre que necessario para discutir, alinhar e definir novas condutas ou melhorar as ja existentes.

§12 Realizar reuniéo trimestral entre a tesouraria, Conselho Fiscal e contadora para discutir e analisar
0s balancetes e propor mudangas, se necessario.

§13 Acompanhar e contribuir para a guarda dos documentos financeiros na sede da SOBEST.
Art. 15 Ao Segundo Tesoureiro compete:

§1.° Assessor ao primeiro tesoureiro em suas atividades.

§2.° Substituir o primeiro tesoureiro em situagdes de auséncia.

§3.°Acompanhar o langamento das despesas (de todas as formas e fontes) em planilha especifica
realizada pelo auxiliar administrativo.

§4.° Realizar implementagdo da planilha especifica sempre que necessario para atender nova
demanda.

§5.° Acompanhar a taxas de servigos de terceiros (PagSeguro, PayPal, contas bancarias e outras),
analisar e negociar possibilidade de melhores condi¢bes para a SOBEST.

§6.°Acompanhar a taxas de servigos de terceiros (PagSeguro, PayPal, contas bancarias € outras),
analisar e procurar/propor nova e/ou mudanga de terceiros com objetivo a promover melhores
condigdes para a SOBEST.

§8.° Assessorar o primeiro tesoureiro na conferéncia e andlise dos balancetes e balangos entregue
pela contadora.

§9.° Comparecer a reunibes com membros da diretoria ou prestadores de servigo/fornecedores sempre
que necessario para discutir, alinhar e definir novas condutas ou melhorar as ja existentes.

§10 Comparecer & reuniéo trimestral entre a tesouraria, Conselho Fiscal e contadora para discutir e
analisar 0s balancetes e propor mudancas, se necessario.

§11 Acompanhar e contribuir para a guarda dos documentos financeiros na sede da SOBEST.

CAPITULO V- DO MANDATO, SUBSTITUIGAO E VACANCIA

Art. 16 O Primeiro Tesoureiro e Segundo Tesoureiro séo eleitos em Assembleia Geral Ordinaria — AGO, com
0 mandato de duracéo de trés (03) anos.

Art. 17 Em caso de vacéncia do cargo Primeiro Tesoureiro, 0 Segundo Tesoureiro assume 0 mandato, cabendo
a diretoria eleger um novo Segundo Tesoureiro e referenda-lo em proxima AGO.
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Art. 18 Em caso de impedimento definitivo do Segundo Tesoureiro, cabe a diretoria eleger um novo membro
para a funcao e referenda-lo na préxima AGO.

Art. 19 As eleigbes para a Tesouraria serdo realizadas trienalmente, em conformidade com o Capitulo IV do
Estatuto da SOBEST que trata das Elei¢cdes da SOBEST.

Art. 20 Perdera o mandato o Primeiro Tesoureiro e/ou Segundo Tesoureiro que nao comparecer a trés reunides
consecutivas, sem a devida justificativa.

Art. 21 Considera-se substituicao, o pedido por escrito do Primeiro Tesoureiro e/ou Segundo Tesoureiro antes
do periodo previsto para o fim do mandato.

§1.° A substituigdo podera ser requerida pelo presidente da SOBEST, caso o Primeiro Tesoureiro e/ou
Segundo Tesoureiro ndo cumpram com seus deveres.

§2.° A substituigdo e o novo integrante deverao ser referendados em Assembleia Geral Ordinaria (AGO)
ou Associagdo Geral Extraordinaria (AGE).

Art. 22 Considera-se vacancia o pedido, por escrito, de desligamento do Primeiro Tesoureiro e/ou Segundo
Tesoureiro antes do periodo previsto para o fim mandato.

§1.° A substitui¢éo € autorizada apds aprovagéo da Diretoria, em reunido ordinaria.

§2.° A substitui¢éo e o novo integrante deveréo ser referendados em Assembleia Geral Ordinaria (AGO)
ou Associagdo Geral Extraordinaria (AGE).

CAPITULO V - DA REMUNERAGAO

Art. 23 N&o havera remuneragéo Primeiro Tesoureiro e do Segundo Tesoureiro. A fungéo sera exercida em
carater voluntario.

Art. 24 Primeiro Tesoureiro e o Segundo Tesoureiro tem reembolsadas as despesas de transporte e
alimentacdo e hospedagem, de acordo com os paragrafos 3.° e 4.° do Art. 14 deste Regimento para
comparecer as reunides de Diretoria ou atividades representando a SOBEST.

CAPITULO XV - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 25 As omissdes deste Regimento Interno, duvidas de interpretagcdo e eventuais alteragdes de seus
dispositivos serdo decididas em reunido do Conselho/Diretoria, na forma prevista no Estatuto e neste
Regimento.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25 Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovacédo pelo Conselho/Diretoria e sera
arquivado na sede da SOBEST.

Regimento Interno aprovado em reuniéo ordinéria da Diretoria SOBEST Nacional em 24 de agosto de 2018.
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Dr? Maria Angela Boccara de Paula
Enfermeira Estomaterapeuta — TiISOBEST
Presidente SOBEST
Gestdo 2018-2020
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