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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho Fiscal da
Associagdo Brasileira de Estomaterapia: Estomias, Feridas e Incontinéncias — SOBEST

Art. 2.° O Conselho Fiscal, a seguir designado pela sigla CF, é o drgéo de fiscalizagdo
financeira da SOBEST, sem personalidade juridica, e prazo indeterminado de duragéo, sendo
seus membros eleitos para 0 mandato de trés anos.

Art. 3.° Todas as disposicdes deste Regimento Interno sujeitam-se ao Estatuto Social da
SOBEST, Diretrizes Eticas para o Exercicio da Enfermagem em Estomaterapia e a legislagao
vigente.

Art. 4.° Este Regimento Interno deve permanecer disponivel e de fécil acesso a todo quadro de
associados da SOBEST.

Art. 5.° Para o cumprimento do conjunto de diretrizes e principios previstos no Estatuto Social e
demais documentos da SOBEST, ficam estabelecidos as seguintes regras de organizagédo e
funcionamento, aplicaveis ao CF.

CAPITULO Il - DAS AREAS DE ATUAGAO E FINALIDADE

Art. 6.° As areas de atuacdo do CF e sua finalidade s&o as fixadas na Lei de Entidade sem
finalidade de lucros , Resolugdo CFC N° 1.409/12 (Resolugdo do Conselho Federal de
Contabilidade)

§1.° Fiscalizar os atos financeiros praticados pela SOBEST.

§2.° Pelo menos um dos membros do CF assistira as reunides da Diretoria Nacional da
SOBEST em que se deliberar sobre 0s assuntos em que deva opinar.

§3.° O CF, a pedido de qualquer de seus membros podera solicitar auditoria interna para
esclarecimentos ou informagbes necessarias a apuragdo de fatos especificos.

CAPITULO lil - DA COMPOSICAO
Art. 7.° O CF é composto de 3 (trés) membros efetivos.

§1.° O CF elegera, dentre os seus membros, 0 seu Presidente, que convocara e
conduzira as reunides do respectivo conselho.

§2.° Os conselheiros elegerdo dentre seus membros, o primeiro secretario, que
executara as atividades de secretario do CF.

CAPITULO IV - DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

Art. 8.° Os membros do CF tém os mesmos deveres dos membros da Diretoria da SOBEST no
exercicio de seus mandatos e devem:
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§1.° Obedecer ao presente Regimento e ao Estatuto Social da SOBEST e cooperar para
o0 desenvolvimento e o prestigio da Associagéo, fazendo sempre o que estiver ao seu
alcance para que a mesma atinja seus objetivos, conforme o Art. 5.° do Capitulo | do
Estatuto.

§2.° Cumprir e fazer cumprir as Diretrizes Eticas para o Exercicio da Estomaterapia no
Brasil.

§3.° Exercer as suas fungbes no exclusivo interesse da SOBEST, satisfeitas as
exigéncias do bem publico e da fungéo social da Associagao.

§4.° Servir com lealdade a SOBEST e manter sigilo sobre 0s seus negocios;

§5.° Guardar sigilo sobre informagdes ainda néo divulgadas publicamente, obtidas em
raz&o do cargo.

§6.° Reservar e manter disponibilidade em sua agenda de forma a atender as
convocagdes de reunides do Conselho Fiscal e Diretoria SOBEST Nacional tendo como
base o calendario previamente divulgado.

§7.° Utilizar da imagem da SOBEST em eventos publicos ou privados apenas quando
autorizados pela Diretoria Executiva da SOBEST Nacional.

§8.° Acatar as orientagbes e/ou determinagbes encaminhadas pela Diretoria Executiva
SOBEST Nacional.

Art. 9.° E proibido aos Conselheiros Fiscais:
§1.° Utilizar da imagem da SOBEST para beneficio préprio.

§2.° Tomar empréstimos ou recursos da SOBEST e usar, em proveito proprio, bens a ela
pertencentes.

§3.° Receber qualquer modalidade de vantagem em razéo do exercicio do cargo.

§4.° Usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a SOBEST, as
oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razdo do exercicio de seu
cargo.

§5.° Omitir-se no exercicio ou protegéo de direitos da SOBEST.

§6.° Adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a SOBEST
ou que esta tencione adquirir.

§7.° Valer-se da informagéo privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem,
mediante compra ou venda de valores mobiliarios.

§8.° Intervir em operagbes que tenham interesse conflitante com a SOBEST ou com
qualquer parceira da SOBEST devendo, nessa hipétese, consignar as causas do seu
impedimento em ata.

Art. 10 Os membros do CF responderao pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de
seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo.

Art. 11 O membro do CF nao é responsavel pelos atos ilicitos de outros membros, salvo se com
eles for conivente ou se concorrer para a pratica do ato.
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Art. 12 A responsabilidade dos membros do CF por omissao no cumprimento de seus deveres é
solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata de
reunido do 6rgao e comunicar aos érgaos da Administracéo e a Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DO MANDATO, SUBSTUIGAO E VACANCIA

Art.13 As eleigdes para o CF serdo realizadas trienalmente, em conformidade com o Capitulo IV
do Estatuto da SOBEST que trata das Elei¢des da SOBEST.

Art. 14 Perdera o mandato o membro do CC que ndo comparecer a trés reunides consecutivas,
sem a devida justificativa.

Art.15 A funcdo de membro do CF é indelegavel. No caso de renuncia do cargo, falecimento ou
impedimento, sera 0 novo membro efetivo do CF nomeado pela diretoria.

Art.16 O Presidente do CF sera substituido por qualquer um dos demais conselheiros, conforme
indicacdo da maioria, nos casos de eventual auséncia.

Art.17 Considera-se substituicdo, o pedido por escrito de um ou mais membros do CF antes do
periodo previsto para 0 mandato.

§1.° A substituicdo podera ser requerida pela diretoria da SOBEST Nacional, caso o
integrante ndo cumpra com seus deveres.

§2.° Compete ao CF indicar novo (s) membro (s), a Diretoria da SOBEST Nacional.

§3.° A substituigdo e o novo integrante deveréo ser referendados em Assembleia Geral
Ordinéria (AGO) ou Associagdo Geral Extraordinaria (AGE).

Art. 18 Considera-se vacancia o pedido, por escrito, de desligamento de um ou mais membros
do Conselho Fiscal antes do periodo previsto para o0 mandato.

§1.° A substituicdo é autorizada apds aprovagdo da Diretoria SOBEST Nacional, em
reunigo ordinaria.

§2.° Compete ao Diretor do CC indicar novo(s) membro(s), a Diretoria da SOBEST
Nacional.

§3.° A substituicdo e o novo integrante deveréo ser referendados em Assembleia Geral
Ordinéria (AGO) ou Associagdo Geral Extraordinaria (AGE).

CAPITULO VII - DA REMUNERAGAO

Art.19 Nao havera remuneragdo dos membros do CF, a fungdo sera exercida de carater
voluntério.

Art.20 O Conselheiro Fiscal residente em outros municipios que ndo S&o Paulo, tem
reembolsadas as despesas de transporte, hospedagem e alimentagdo, de acordo com o
Regimento Interno da Tesouraria, para comparecer as reunides da Diretoria.

CAPITULO VIIl - DAS REUNIOES

Art.21 O CF reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente e, extraordinariamente, sempre que
Necessario.
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§1.° No inicio dos trabalhos o Presidente informard a ordem das matérias a serem
examinadas, levando em consideragéo as seguintes prioridades:

[.  urgéncia ou prazo de decisao;
[I.  assuntos ndo examinados ou deliberados em reunido anterior;
Ill.  assuntos ordinarios.

§2.° As reunides serdo realizadas na sede da Associagdo, podendo, também e
excepcionalmente, ocorrerem em outro local. Em carater de urgéncia, poderao acontecer
de forma virtual, mediante teleconferéncia.

§3.° As atas das reunibes do CF serédo transcritas no Livro das Atas do CF.

Art. 22 Os registros dos trabalhos e assessoramento do CF sera executado pelo primeiro
secretario do CF.

Art. 23 Compete ao Secretario:

§1.° Acompanhar os trabalhos, posicionando o Presidente do CF sobre a evolugdo das
atividades.

§2.° Providenciar a logistica completa para as reunioes.
§3.° Encaminhar, em tempo habil, as pautas pertinentes.
§4.° Providenciar o registro das reunides.

§5.° Arquivar internamente todas as atas das reunides do CF e toda a documentagéo
que embasa as reunioes.

CAPITULO IX - DA POLITICA DE PREVENGAO DE FRAUDES E DESVIO DE CONDUTA

Art. 24 O CF devera receber, compilar e avaliar denuncias relativas a fraudes e desvio de
conduta de assuntos referentes as demonstragdes financeiras e a divulgagéo de resultados ou
de relatérios por meio de e-mail direcionado a conselho.fiscal@sobest.com.br, bem como
qualquer denuncia que considerar relevante ao patriménio da Associagéo pelo préprio CF.

CAPITULO X- DO PROGRAMA DE TRABALHO

Art. 25 O CF preparara um plano de trabalho, visando atender as suas atribuigdes de acordo
com as normas legais, que devera conter:

§1.° Defini¢do do escopo e profundidade das analises a serem procedidas.

§2.° Abrangéncia suficiente para assequrar a certificagdo das informagées relevantes
para a inclus&o nos diversos instrumentos de divulgagéo.

§3.° Aprovacgéo pelo CF, admitindo-se a reparti¢éo de tarefas para facilitar a sua analise.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIOES GERAIS

Art. 26 As omissdes deste Regimento Interno, duvidas de interpretacéo e eventuais alteragdes
de seus dispositivos serdo decididas em reunido do Conselho/Diretoria, na forma prevista no
Estatuto e neste Regimento.
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CAPITULO XVI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27 Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho/Diretoria
e sera arquivado na sede da SOBEST.

Regimento Interno aprovado em reuniéo ordindria da Diretoria SOBEST Nacional em 24 de agosto de 2018.

7
1 gt Fone
Dr? Maria Angela Boccara de Paula
Enfermeira Estomaterapeuta — TiSOBEST
Presidente SOBEST
Gestdo 2018-2020
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